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THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại chất lƣợng công chức, viên chức  

thuộc Sở Công Thƣơng năm 2024 

 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ quy 

định về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ. 

Căn cứ Hướng dẫn số 03-HD/TU ngày 11/12/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh 

uỷ Gia Lai về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập 

thể, cá nhân trong hệ thống chính trị tỉnh; Văn bản số 475-CV/BCSĐ ngày 

21/12/2023 của Ban Cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh về việc hướng dẫn kiểm 

điểm, đánh giá và xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể lãnh đạo, quản lý 

và cá nhân cấp phó lãnh đạo, quản lý các sở, ban, ngành tỉnh, đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và các Hội thuộc tỉnh; Văn bản số 

2586/SNV-BTĐKT ngày 14/11/2024 của Sở Nội vụ về việc tổng kết công tác thi 

đua, khen thưởng năm 2024. 

Ngày 13/11/2024, Sở Công Thương đã tổ chức Hội nghị kiểm điểm tập thể, 

cá nhân lãnh đạo Sở năm 2024. 

Ngày 18/11/2024, Sở Công Thương đã tổ chức Hội nghị đánh giá, xếp loại 

chất lượng công chức, viên chức thuộc Sở Công Thương năm 2024. 

Theo kết quả các Hội nghị, đã thống nhất đánh giá, xếp loại tập thể các phòng, 

đơn vị thuộc Sở; đánh giá, xếp loại công chức, viên chức, người lao động thuộc 

thẩm quyền của Sở và thống nhất đề nghị cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại tập 

thể và cá nhân lãnh đạo Sở năm 2024, như sau: 

1. Về thẩm quyền đánh giá, xếp loại: 

Tổng số công chức, viên chức, người lao động là 52 người gồm: 35 công 

chức, 14 viên chức, 03 hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP. Trong 

đó, thuộc thẩm quyền đánh giá của Giám đốc Sở gồm 10 tập thể, 48 công chức, 

viên chức, người lao động; không thuộc thẩm quyền đánh giá gồm Tập thể Sở 

Công Thương và 04 công chức là Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở. 

2. Thống nhất đề nghị cấp có thẩm quyền đánh giá: 

Hội nghị thống nhất đánh giá, xếp loại Tập thể Sở Công Thương hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ; Tập thể lãnh đạo Sở và Giám đốc Sở: Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ; 03 Phó Giám đốc Sở: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

3. Kết quả đánh giá, xếp loại tập thể các phòng, đơn vị và công chức, viên 

chức, ngƣời lao động thuộc Sở: 
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3.1. Kết quả đánh giá, xếp loại tập thể các phòng, đơn vị thuộc Sở: 

- Mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 05/10 (Tập thể Văn phòng Sở; Tập thể 

Thanh tra Sở; Tập thể phòng Kỹ thuật an toàn - Môi trường; Tập thể Trung tâm 

Khuyến công và Xúc tiến thương mại; Tập thể phòng Xúc tiến thương mại thuộc 

Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại). 

- Mức hoàn thành tốt nhiệm vụ: 05/10 (Tập thể phòng Quản lý Công nghiệp; 

Tập thể phòng Quản lý Năng lượng; Tập thể phòng Quản lý Thương mại; Tập thể 

phòng Tổ chức - Hành chính và Tập thể phòng Khuyến công và Tư vấn công 

nghiệp thuộc Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại). 

- Mức hoàn thành nhiệm vụ: 0 

- Mức không hoàn thành nhiệm vụ: 0 

3.2. Kết quả đánh giá, xếp loại công chức, viên chức, ngƣời lao động 

thuộc Sở: 

3.2.1. Lần 01, đánh giá, xếp loại công chức, viên chức, người lao động với 03 

mức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành 

nhiệm vụ, kết quả như sau: 

- Mức hoàn thành tốt nhiệm vụ: 45/48 (28 công chức, 14 viên chức, 03 người 

lao động). 

- Mức hoàn thành nhiệm vụ: 03/48 (03 công chức). 

- Mức không hoàn thành nhiệm vụ: Không có. 

3.2.2. Lần 02, đánh giá, xếp loại công chức, viên chức mức hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, kết quả như sau: 

- Mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 11/45 (08 công chức, 03 viên chức). 

- Mức hoàn thành tốt nhiệm vụ: 34/45 (20 công chức, 11 viên chức, 03 người 

lao động). 

 (Có danh sách đánh giá, xếp loại kèm theo) 

Sở Công Thương thông báo kết quả đánh giá, xếp loại tập thể các phòng, 

đơn vị thuộc Sở; đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao 

động thuộc thẩm quyền đánh giá của Giám đốc Sở năm 2024. Trưởng các phòng, 

đơn vị thuộc Sở thông báo công khai đến công chức, viên chức, người lao động 

thuộc Sở và tổng hợp ý kiến phản ánh của tổ chức, cá nhân (nếu có) về Sở Công 

Thương để xem xét, giải quyết./. 
 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ; 

- Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh; 

- Đảng ủy Sở; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Công đoàn Sở; Chi đoàn Sở; 

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Trang thông tin điện tử Sở; 

- Lưu: Văn thư, Văn phòng. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Phạm Văn Binh 
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